STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZĄDOWEGO NR 26
ROZDZIAŁ I
Postanowienia ogólne
§ 1
1.
Ilekroć w dalszej treści Statutu jest mowa bez bliższego określenia o:

1)
Prawie oświatowym - należy przez to rozumieć ustawę z 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.),
2)
Ustawie o systemie oświaty - należy przez to rozumieć ustawę z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.),
3)
Przedszkole - należy przez to rozumieć Przedszkole Samorządowe nr 26 w Piotrkowie Trybunalskim,
4)
rodzicach - należy przez to rozumieć także prawnych opiekunów dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad dzieckiem,
5)
nauczycielu - należy przez to rozumieć osobę zatrudnioną w przedszkolu w celu realizacji procesu edukacyjnego z dzieckiem,

6)
wychowawcy - należy przez to rozumieć nauczyciela, którego opiece powierzono jeden z oddziałów przedszkola,
7)
wychowanku – należy przez to rozumieć każde dziecko uczęszczające do przedszkola,

8)  specjaliście - należy przez to rozumieć w szczególności logopedę i nauczyciela zajęć rewalidacyjnych,
9)
Dyrektorze - należy przez to rozmieć dyrektora Przedszkola, o którym mowa w pkt 3.

Nazwa przedszkola
§ 2
1. Przedszkole Samorządowe nr 26, zwane dalej „przedszkolem”, jest przedszkolem publicznym.

2. Nazwa używana przez przedszkole brzmi: Przedszkole Samorządowe nr 26.
3. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul..Wojska Polskiego 133.
4. Organem prowadzącym przedszkole jest Miasto Piotrków Trybunalski. 
5. Siedzibą organu prowadzącego jest Urząd Miasta w Piotrkowie Trybunalskim, ul. Pasaż Karola Rudowskiego 10.
6.   Nadzór pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Kurator Oświaty w Łodzi, Delegatura 

       Kuratorium Oświaty w Piotrkowie Trybunalskim
ROZDZIAŁ II

Cele i zadania przedszkola

§ 3
 1. Celem przedszkola jest ukierunkowywanie rozwoju dziecka oraz jego wczesna edukacja zgodnie z wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi, w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym.

 2. Przedszkole realizuje zadania wynikające z powyższych celów poprzez:
1) prowadzenie bezpłatnego nauczania i wychowania w godz. 6.30 – 12.30,
2) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im atmosfery akceptacji i bezpieczeństwa oraz optymalnych warunków do prawidłowego rozwoju,

3) udzielanie dzieciom uczęszczającym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej we współpracy z rodzicami dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami i placówkami, organizacjami pozarządowymi działającymi na rzecz rodziny i dzieci,

4) wspieranie działań wychowawczych rodziców, tworzenie warunków umożliwiających dziecku osiągnięcie gotowości szkolnej,

5) organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi,

6) umożliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej na podstawie stosownych rozporządzeń,
3. Do zadań przedszkola należy:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywności dziecka poprzez organizację warunków sprzyjających nabywaniu doświadczeń w fizycznym, emocjonalnym, społecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju,
2) tworzenie warunków umożliwiających dzieciom swobodny rozwój, zabawę i odpoczynek w poczuciu bezpieczeństwa,
3) wspieranie aktywności dziecka podnoszącej poziom integracji sensorycznej i umiejętności korzystania z rozwijających się procesów poznawczych,
4) zapewnienie prawidłowej organizacji warunków sprzyjających nabywaniu przez dzieci doświadczeń, które umożliwią im ciągłość procesów adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijającym się w sposób nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,
5) wspieranie samodzielnej dziecięcej eksploracji świata, dobór treści adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, jego możliwości percepcyjnych, wyobrażeń i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowań,
6) wzmacnianie poczucia wartości, indywidualność, oryginalność dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,
7) tworzenie sytuacji sprzyjających rozwojowi nawyków i zachowań prowadzących do samodzielności, dbania o zdrowie, sprawność ruchową i bezpieczeństwo, w tym bezpieczeństwo w ruchu drogowym,
8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczuć własnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiających się w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzględniających treści adekwatne do intelektualnych możliwości i oczekiwań rozwojowych dzieci,
9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujących wrażliwość dziecka, w tym wrażliwość estetyczną, w odniesieniu do wielu sfer aktywności człowieka: mowy, zachowania, ruchu, środowiska, ubioru, muzyki, tańca, śpiewu, teatru, plastyki,
10) tworzenie warunków pozwalających na bezpieczną, samodzielną eksplorację otaczającej dziecko przyrody, stymulujących rozwój wrażliwości i umożliwiających poznanie wartości oraz norm odnoszących się do środowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,
11) tworzenie warunków umożliwiających bezpieczną, samodzielną eksplorację elementów techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego działania, prezentowania wytworów swojej pracy,
12) współdziałanie z rodzicami, różnymi środowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodziców za źródło istotnych wartości, na rzecz tworzenia warunków umożliwiających rozwój tożsamości dziecka,
13) kreowanie, wspólne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzących do poznania przez dziecko wartości i norm społecznych, których źródłem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne dorosłe osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowań wynikających z wartości możliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14) systematyczne uzupełnianie, za zgodą rodziców, realizowanych treści wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikające z pojawienia się w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczeństwa i harmonijnego rozwoju,
15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmów uczenia się dziecka, prowadzące do osiągnięcia przez nie poziomu umożliwiającego podjęcie nauki w szkole,
16) organizowanie zajęć – zgodnie z potrzebami – umożliwiających dziecku poznawanie kultury i języka mniejszości narodowej lub etnicznej lub języka regionalnego,
17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjających budowaniu zainteresowania dziecka językiem obcym nowożytnym, chęci poznawania innych kultur,
18) organizowanie bezpłatnej nauki języka polskiego dla dzieci niebędących obywatelami polskimi oraz będących obywatelami polskimi, podlegających obowiązkowi przedszzkolnemu, które nie znają języka polskiego lub znają go na poziomie niewystarczającym do nauki.
§ 4
1. Przedszkole organizuje naukę religii:

 1) dla grupy dzieci nie mniejszej niż siedmioro dzieci w danej grupie,

 2) w przypadku mniejszej liczby dzieci w oddziale naukę religii organizuje się w grupie   

        między oddziałowej,

 3) na podstawie pisemnej zgody rodziców,

 4) nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych 

     przez władze kościołów i innych związków wyznaniowych, przedstawionych 

    Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomości,

 5) takie same zasady stosuje się wobec podręczników do nauczania religii,

 6) naukę religii prowadzi nauczyciel posiadający kwalifikacje do nauczania religii,
 7) nauczanie religii odbywa się w grupie dzieci sześcioletnich i pięcioletnich 2 razy w 

     tygodniu po 30 minut,

 8) jeżeli w grupie 5- latków znajdują się dzieci 4 – letnie, one również za zgodą  

     rodziców mogą uczestniczyć w zajęciach religii,

 9) dzieci, których rodzice nie życzą sobie, aby ich dzieci brały udział w katechezie,   

     przebywają w tym czasie w innej grupie przedszkolnej.. 
§ 5
 1. W czasie zajęć w przedszkolu i poza przedszkolem za bezpieczeństwo i zdrowie dzieci odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału w godzinach określonych w arkuszu organizacyjnym.

 2. Do obowiązków konserwatora należy codzienna kontrola bezpieczeństwa terenu i stanu technicznego urządzeń w ogrodzie przedszkolnym. W przypadku stwierdzenia jakiegokolwiek zagrożenia pracownik winien usunąć istniejące zagrożenie, ewentualnie zabezpieczyć teren, a w razie niemożności usunięcia zagrożenia zgłosić dyrektorowi placówki, który podejmie stosowne decyzje.

 3. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (pobyt w ogrodzie, spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczyciela i woźnej oddziałowej, a w grupie najmłodszej dodatkowo pomocy nauczyciela.

 4.  Organizacja spacerów i wycieczek odbywa się zgodnie z Regulaminem spacerów i wycieczek w PS 26. Należy je wpisywać do zeszytu wyjść z określeniem miejsca i godziny przewidywanego powrotu. 

 5. Pobyt dzieci w ogrodzie i korzystanie ze sprzętu ogrodowego odbywa się zgodnie z Regulaminem placu zabaw i Procedurą pobytu w ogrodzie. 
 6. Podczas pobytu w ogrodzie dzieci korzystają z łazienki zewnętrznej.

 7. Bezwzględnie przestrzega się zasady obecności osoby dorosłej przy każdym urządzeniu zabawowym, z którego korzystają wychowankowie przedszkola. 
 8. Dzieci wracają do przedszkola kolumną prowadzoną przez nauczyciela. Po ustawieniu podopiecznych w kolumnę nauczyciel powinien każdorazowo sprawdzić, czy wszystkie dzieci będące w danym dniu w jego grupie znajdują się w kolumnie.

 9. W trakcie zajęć dodatkowych, takich jak język angielski, rytmika, tańce i inne organizowane na terenie przedszkola w danym roku szkolnym, opiekę nad dziećmi sprawuje nauczyciel pracujący w tym czasie w grupie. 
 10. W trakcie zajęć sportowych „Przedszkole i piłka” organizowanych w przedszkolu na podstawie umów indywidualnych z rodzicami i Organizatorem, opiekę nad dziećmi sprawuje instruktor prowadzący zajęcia. W sprawowaniu opieki nad dziećmi podczas zajęć pomaga pracownik upoważniony przez dyrektora.

 11. Rodziców zobowiązuje się do współdziałania z nauczycielem, dyrektorem i   pozostałymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczególnie o chorobach, niedyspozycjach zagrażających zdrowiu i życiu dziecka,

2) okazywanie dokumentu tożsamości przez osoby upoważnione przez rodziców do odbioru dziecka,

3) współdziałanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych domu i przedszkola w zakresie wdrażania u dzieci „bezpiecznych” zachowań.
 12. Przedszkole stwarza możliwość ubezpieczenia dzieci i pracowników przedszkola.

 13. W przedszkolu nie stosuje się żadnych zabiegów lekarskich, jedynie wynikające z udzielania pierwszej pomocy przed medycznej.
 14. W przedszkolu nie podaje się dzieciom żadnych leków. Jedyny wyjątek mogą stanowić leki na stałe przyjmowane przez dzieci. W takim przypadku nauczyciel może podać dziecku leki na pisemny wniosek i upoważnienie rodzica dziecka.
§ 6
 1. Rodzice dziecka są odpowiedzialni za bezpieczeństwo dzieci w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu:

1) mają obowiązek osobistego przyprowadzania i odbierania go z przedszkola, 
2) rodzice powinni przyprowadzić dziecko do szatni, rozebrać i oddać pod opiekę  

    wychowawcy grupy lub innej nauczycielki pracującej aktualnie w danej grupie, która  

    od tego momentu ponosi odpowiedzialność za dzieci,

  3) nauczycielka przedszkola nie ponosi odpowiedzialności za bezpieczeństwo dziecka 
      pozostawionego przez rodziców przed wejściem do przedszkola, w szatni czy w 

      korytarzu,
4) dziecko może być przyprowadzane i odbierane przez inne osoby upoważnione 
    na piśmie przez rodziców dziecka, zdolne do sprawowania nad nimi opieki,
5) w szczególnych przypadkach dziecko może być odebrane przez niepełnoletnie 
    rodzeństwo, które ma ukończone 15 lat i posiada upoważnienie od rodzica;

    rodzice składają wtedy dodatkowe oświadczenie, że biorą całkowitą odpowiedzialność 
   za bezpieczeństwo dzieci po opuszczeniu przez nie terenu przedszkola,

6) upoważnienie, które znajduje się w dokumentacji przedszkola, powinno zawierać imię  

    i nazwisko, numer i serię dowodu osobistego osoby wskazanej przez rodziców,
7) w nagłych przypadkach rodzic może ustnie, pisemnie czy telefonicznie poinformować 

    dyrektora lub nauczyciela o odbiorze dziecka przez inną nieupoważnioną na piśmie 

    osobę,

8) w przypadku zgłoszenia się po dziecko osoby nieupoważnionej pisemnie lub osoby 
    upoważnionej, której stan wskazuje na spożycie alkoholu lub narkotyków, dziecko nie 
    będzie oddane pod jej opiekę (nauczyciel informuje o tym fakcie rodziców dziecka),
9) podczas odbierania dziecka z przedszkola nauczyciel przekazuje dziecko pod opiekę  

    osobie odbierającej i od tego momentu odpowiedzialność za bezpieczeństwo dziecka 
            ponosi ta osoba, 
 10) dziecko winno być przyprowadzane do przedszkola w godzinach zadeklarowanych 

    przez rodziców,  ewentualnie w każdym innym czasie po wcześniejszym zgłoszeniu 
    telefonicznym lub osobistym (zgłaszanie późniejszego przyprowadzania dziecka  

    wynika z konieczności przygotowania odpowiedniej liczby posiłków),
         11) życzenie rodziców dotyczące nieodbierania dziecka przez jednego z nich musi być 
    poparte stosownymi prawomocnymi orzeczeniami sądowymi, 
  2.  W przypadku odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego lub z łazienki osoba 
       odbierająca zobowiązana jest do osobistego poinformowania nauczycielki o zamiarze 
       odbioru dziecka.

  3.  W przypadku nieodebrania dziecka po upływie czasu godzin otwarcia placówki mają  

      zastosowanie następujące czynności:  

        1) nauczyciel zobowiązany jest powiadomić telefonicznie rodziców o zaistniałym fakcie,
        2) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonów (praca, dom) nie można 
            uzyskać informacji o miejscu pobytu rodziców dziecka, nauczyciel zobowiązany jest 
            powiadomić dyrektora przedszkola, a następnie policję o niemożności        

            skontaktowania się z rodzicami dziecka w celu ustalenia miejsca ich pobytu,

       3) nauczyciel pozostaje z dzieckiem w przedszkolu do czasu zgłoszenia się po nie 

           rodziców lub osób upoważnionych.
  4. W przypadku powtarzających się sytuacji opisanych w pkt. 3 podjęte zostaną następujące 
     działania:

1) rozmowa wyjaśniająca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka,
2) wystosowanie listu do rodziców dziecka,
3) wystąpienie dyrektora z wnioskiem do Sądu Rodzinnego i Opiekuńczego o zbadanie sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

  5. Na czas zajęć w budynku przedszkola drzwi wejściowe do przedszkola pozostają 
    zamknięte, by uniemożliwić wejście osób niepożądanych. 
  6. W holu od 7.00 do 9.00 i od 14.30 do 16.30  pełnią dyżur pracownicy obsługi wytypowani 
     przez dyrektora. W razie zauważenia sytuacji niepokojącej natychmiast zawiadamiają 
     dyrektora lub wychowawcę. 
7. Do przedszkola nie należy przyprowadzać dzieci przeziębionych, zakatarzonych, 
    wymiotujących i z objawami innych chorób. W przypadku zaistnienia wątpliwości co             
    do stanu zdrowia dziecka, nauczycielka ma prawo żądać zaświadczenia lekarskiego 
    o stanie zdrowia dziecka pod rygorem odmowy przyjęcia dziecka do przedszkola. 
 8. W przedszkolu nie mogą być stosowane wobec wychowanków żadne zabiegi medyczne              
     z wyjątkiem udzielania pierwszej pomocy przed medycznej. 
 9. Nauczycielowi nie wolno podawać dzieciom leków.

10. Dopuszcza się podawanie leków jedynie dzieciom przewlekle chorym, po pisemnym 
     zawarciu umowy między rodzicami i nauczycielem.

11. Niedopuszczalne jest wyposażanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola 
    w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielką. 

12. Nauczycielka danego oddziału ma obowiązek niezwłocznie poinformować rodziców 
     o zaobserwowanych, niepokojących sygnałach dotyczących stanu zdrowia dziecka.

13. Rodzice zobowiązani są do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku otrzymania 
    zawiadomienia o jego chorobie.

ROZDZIAŁ III
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
§ 7
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana wychowankowi w przedszkolu polega na wspieraniu potencjału rozwojowego dziecka oraz rozpoznawaniu i zaspokajaniu jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych, a także możliwości psychofizycznych i czynników środowiskowych wpływających na jego funkcjonowanie w przedszkolu i w środowisku społecznym.
2. Potrzeba objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną w przedszkolu wynika w szczególności: 
1) z niepełnosprawności,
2) z niedostosowania społecznego,
3) z zagrożenia niedostosowaniem społecznym,
4) z zaburzeń zachowania i emocji,
5) ze szczególnych uzdolnień,
6) ze specyficznych trudności w uczeniu się,
7) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych,
8) z choroby przewlekłej,
9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
10) z niepowodzeń edukacyjnych,
11) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową ucznia i jego rodziny, sposobem spędzania czasu wolnego i kontaktami środowiskowymi,
12) z trudności adaptacyjnych związanych z różnicami kulturowymi lub ze zmianą środowiska edukacyjnego, w tym związanych z wcześniejszym kształceniem za granicą.
3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodpłatne. 
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor przedszkola. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajęć rozwijających uzdolnienia,

2) zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijających kompetencje emocjonalno – społeczne, innych o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej ścieżki realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

4) porad i konsultacji..
6. Zajęcia rozwijające uzdolnienia organizuje się dla dzieci szczególnie uzdolnionych. Liczba uczestników nie może przekraczać 8.

7. Zajęcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje się dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnościami w uczeniu się. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 5. 
8. Zajęcia logopedyczne organizuje się dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawności językowych. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 4. 
9. Zajęcia rozwijające kompetencje emocjonalno-społeczne organizuje się dla dzieci przejawiających trudności w funkcjonowaniu społecznym. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 

10. Inne zajęcia o charakterze terapeutycznym organizuje się dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi, mających problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, szkole lub placówce oraz z aktywnym i pełnym uczestnictwem w życiu przedszkola, szkoły i placówki. Liczba uczestników zajęć nie może przekraczać 10. 
11. Zindywidualizowana ścieżka realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego jest organizowana dla dzieci, które mogą uczęszczać do przedszkola, ale ze względu na trudności w funkcjonowaniu, wynikające w szczególności ze stanu zdrowia, nie mogą realizować wszystkich zajęć wychowania przedszkolnego w grupie i wymagają dostosowania procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

12. Zindywidualizowana ścieżka obejmuje wszystkie zajęcia wychowania przedszkolnego, które są realizowane wspólnie z oddziałem przedszkolnym oraz indywidualnie z dzieckiem.

13. Nauczyciele pracujący z dzieckiem objętym zindywidualizowaną ścieżką podejmują działania ukierunkowane  na poprawę jego funkcjonowania w przedszkolu.

14. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatów i szkoleń. 
15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana przez nauczycieli i specjalistów zatrudnionych w przedszkolu, we współpracy z: 
1) rodzicami wychowanków,
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placówkami doskonalenia nauczycieli,
4) innymi przedszkolami, szkołami i placówkami,
5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami działającymi na rzecz rodziny i dzieci.
16. W przypadku gdy w wyniku udzielanej wychowankowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie następuje u niego poprawa funkcjonowania w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgodą rodziców, może wystąpić do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.
17. O potrzebie objęcia dziecka pomocą psychologiczno-pedagogiczną, ustalonych dla dziecka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w którym poszczególne formy pomocy będą realizowane, dyrektor przedszkola niezwłocznie informuje pisemnie rodziców dziecka.
18. Do zadań nauczycieli oraz specjalistów w przedszkolu należy w szczególności:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych wychowanków, określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w życiu przedszkola,
2) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału dzieci w celu podnoszenia efektywności uczenia się,
3) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym.
  18.Nauczyciele i specjaliści w przedszkolu prowadzą obserwację pedagogiczną mającą na 
      celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjęcie wczesnej   

      interwencji, a w przypadku dzieci realizujących roczne przygotowanie przedszkolne – 
     obserwację pedagogiczną zakończoną analizą i oceną gotowości dziecka do podjęcia nauki 
     w szkole (diagnoza przedszkolna).
§ 8
1. Z dzieckiem z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego pracuje zespół, który tworzą nauczyciele i specjaliści prowadzący zajęcia z dzieckiem. 
2. Po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i przy uwzględnieniu zaleceń zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego, zespół opracowuje indywidualny program edukacyjno – terapeutyczny (IPET).
3. Do zadań zespołu należy:

1) co najmniej 2 razy w roku przeprowadzanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

2) dokonywanie oceny efektywności udzielanej pomocy nie rzadziej niż 2 razy w roku i informowanie dyrektora i rodziców o efektach tej pomocy,
3) przekazywanie rodzicom kopii wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka oraz kopii IPET,

4) dokumentowanie udzielanej pomocy w dziennikach specjalistycznych,

5) gromadzenie innej dokumentacji potwierdzającej działania z dzieckiem oraz badań w formie indywidualnej teczki dla każdego dziecka i udostępnianie jej rodzicom.
             4. Pracami zespołu kieruje koordynator wyznaczony przez dyrektora.

             5. O terminach spotkań zespołu i możliwości brania w nich udziału dyrektor 

                 przedszkola informuje rodziców dziecka.
            6. Z dzieckiem niepełnosprawnym prowadzone są zajęcia rewalidacyjne w wymiarze 
               2 godzin tygodniowo:

               1) godzina zajęć rewalidacyjnych dla dziecka niepełnosprawnego wynosi 60 minut,

               2) ze względu na wiek dziecka i możliwości rozwojowe dopuszcza się 
                  prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 6 pkt.1, w czasie krótszym niż 60 
                  minut, zachowując ustalony dla dziecka łączny czas tych zajęć w okresie 
                 tygodniowym.
§ 9
1. Przedszkole ma obowiązek zorganizowania indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dla dzieci, których stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do przedszkola.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się na czas określony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.  
3. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje się w sposób zapewniający wykonanie zaleceń określonych w orzeczeniu.

4. Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone są przez nauczyciela lub nauczycieli w indywidualnym i bezpośrednim kontakcie z dzieckiem.

5.  Zajęcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi się w miejscu pobytu 
     dziecka, w szczególności w domu rodzinnym.

6. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzącego zajęcia po zasięgnięciu opinii  

     rodziców dziecka, może zezwolić na odstąpienie od realizacji niektórych treści 
     wynikających z podstawy programowej stosownie do możliwości psychofizycznych 
     dziecka oraz warunków w miejscu, w którym są organizowane zajęcia indywidualnego 
     przygotowania przedszkolnego.
7. Tygodniowy wymiar godzin zajęć indywidualnego przygotowania przedszkolnego  

    realizowanych z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin.
ROZDZIAŁ IV

Organy przedszkola
§ 10
 1. Organami przedszkola są:

1) dyrektor,

2) rada pedagogiczna,

3) rada rodziców.
                                                             § 11
 2. Dyrektor przedszkola:
1) kieruje działalnością przedszkola oraz reprezentuje ją na zewnątrz,
2) sprawuje nadzór pedagogiczny, zgodnie z odrębnymi przepisami,

3) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju 
    psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne,
      4) realizuje uchwały rady pedagogicznej, podjęte w ramach ich kompetencji 
          stanowiących,
        5) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym 
            przez radę pedagogiczną i radę rodziców oraz ponosi odpowiedzialność za ich 
            prawidłowe wykorzystanie, 
        6)  realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach kompetencji stanowiących, 
            uwzględnia opinie i wnioski rady pedagogicznej i rady rodziców,

        7) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę placówki,

        8) współdziała ze szkołami wyższymi i zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji 
            praktyk pedagogicznych,

        9) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i rodzicami,
       10) stwarza warunki do działania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
            organizacji, w szczególności organizacji harcerskich, których celem jest działalność 
            wychowawcza lub rozszerzanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej 
            i opiekuńczej placówki; podjęcie działalności przez stowarzyszenie lub inną ww. 
            organizację wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola, wyrażonej po uprzednim 
            uzgodnieniu warunków tej działalności,

       11) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną, we współpracy z rodzicami dzieci, 
             poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, 
             placówkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkołami, placówkami,   

            organizacjami pozarządowymi i instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci  

            i młodzieży,
12) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
     w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole,
      13) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych,
      14) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
      15) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
            specjalnego dziecka,
      16) jest odpowiedzialny za organizację kontroli zarządczej zgodnie z odrębnymi 
            przepisami,
 3. Dyrektor szkoły lub placówki może, w drodze decyzji, skreślić ucznia z listy uczniów w 
    przypadkach określonych w statucie przedszkola. Skreślenie następuje na 
    podstawie uchwały rady pedagogicznej.
 4. Przepis ust. 3 nie dotyczy dziecka objętego obowiązkiem szkolnym.

 5. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole lub placówce   

    nauczycieli i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje 
    w sprawach:

   1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły lub placówki,
   2) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
      pracownikom przedszkola,
    3) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach:
      odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych pracowników     

      placówki.

 6. Nie rzadziej niż 2 razy w roku przedstawia radzie pedagogicznej wnioski z nadzoru 

     pedagogicznego oraz informację o działalności przedszkola.
 7. W przypadku nieobecności dyrektora przedszkola zastępuje go nauczyciel wyznaczony 
     przez organ prowadzący.
8. Dyrektor jest Administratorem Danych Osobowych (ADO). Do jego zadań należy:
   1) realizowanie ustawowych zadań zabezpieczenia i ustalanie zasad przetwarzania danych 

      osobowych osób, których dane dotyczą, w szczególności dane osobowe wychowanków, 

      rodziców oraz pracowników i współpracowników Przedszkola,
   2) stosowanie środków technicznych, organizacyjnych, zapewniających ochronę 

       przetwarzanych danych osobowych, odpowiednią do zagrożeń oraz kategorii danych 

       objętych ochrona, a w szczególności zabezpieczanie danych przed ich udostępnieniem 

       osobom nieupoważnionym, zabraniem przez osobę nieuprawnioną, przetwarzaniem z 

       naruszeniem ustawy oraz zmianą, utratą, uszkodzeniem lub zniszczeniem,
  3) sprawowanie nadzoru nad zgodnością przepisów prawa w zakresie zadań wymienionych 

     wyżej, poprzez ustawową delegację.

9. Dyrektor Przedszkola jest Administratorem Bezpieczeństwa Informacji (ABI). Do jego 

    zadań należy:

    1) zapewnienie przestrzegania zasad określonych w przepisach ustawy o ochronie danych 

        osobowych,

    2) aktualizacja dokumentacji PBI,

    3) prowadzenie rejestru zbiorów danych zgodnie z Rozporządzeniem Ministra Spraw 

       Wewnętrznych i Administracji z dnia 29 kwietnia 2004 r. w sprawie dokumentacji 

       przetwarzania danych osobowych oraz warunków technicznych i organizacyjnych, jakim 

       powinny odpowiadać urządzenia i systemy informatyczne służące do przetwarzania 

      danych osobowych (Dz. U. Nr 100 poz. 1024),

    4) nadzór nad zasadami zabezpieczenia pomieszczeń, w których przetwarzane są dane 

       osobowe (tradycyjne i elektroniczne),
    5) nadzór merytoryczny nad prowadzeniem ewidencji wydanych upoważnień i oświadczeń,

    6) analiza umów w zakresie usług zewnętrznych związanych z powierzaniem danych 

       osobowych,

    7) nadzór nad przechowywaniem kopii zapasowych poprzez ewidencję prowadzoną przez 

        ASI,
    8) organizacja zajęć lub szkolenie pracowników z zakresu ochrony danych oraz 

        informowanie użytkowników o zmianach w systemie ochrony danych osobowych,

    9) roczna analiza i ocena stanu zabezpieczenia danych osobowych przetwarzanych i 

        opracowanie raportu audytu wewnętrznego w PS 26, w trybie przewidzianym 

        rozporządzeniem RM w sprawie Krajowych Ram Interoperacyjności, minimalnych 

        wymagań dla rejestrów publicznych i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz 

        minimalnych wymagań dla systemów teleinformatycznych.
§ 12
1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej   

   statutowych działań dotyczących opieki, wychowania i kształcenia.

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. 
    W zebraniach rady pedagogicznej mogą także brać udział z głosem doradczym osoby 
    zapraszane przez jej przewodniczącego za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej,     

     w tym przedstawiciele stowarzyszeń i innych organizacji.

3. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola:
1) prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4.  Zebrania rady pedagogicznej są organizowane przed rozpoczęciem roku szkolnego, 
     w każdym semestrze, po zakończeniu roku szkolnego i w miarę bieżących potrzeb.
5.  Zebrania mogą być organizowane na wniosek organu sprawującego nadzór pedagogiczny, 
     z inicjatywy przewodniczącego, organu prowadzącego przedszkole albo co najmniej jednej 
      trzeciej członków rady pedagogicznej.

6. Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy w szczególności:
1) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian, a następnie uchwalanie,
2) zatwierdzanie planów pracy placówki,

3) podejmowanie uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych w jednostce, po zaopiniowaniu ich projektów przez radę rodziców,
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placówki,

5) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy wychowanków przedszkola,
6) ustalenie regulaminu rady pedagogicznej i jego zmian,

7) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad placówką przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola
7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:
1) organizację pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkład zajęć,

2) projekt planu finansowego placówki, 
3) wnioski dyrektora o przyznanie nagród i wyróżnień,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć opiekuńczych, wychowawczych i dydaktycznych.

8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa.

9. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący 

    oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny, który uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej 

    niezgodności z przepisami prawa, po zasięgnięciu opinii organu prowadzącego. 

     Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.
10. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska 

     dyrektora.

11. W przypadku określonym w ust. 2, organ uprawniony do odwołania jest obowiązany 
     przeprowadzić postępowanie wyjaśniające i powiadomić o jego wyniku radę   

   pedagogiczną w ciągu 14 dni od dnia otrzymania wniosku.
12. Uchwały rady pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności 
     co najmniej połowy jej członków.

13. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności. Zebrania rady pedagogicznej są 
     protokołowane.

14.  Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do nieujawniania spraw, które mogłyby 

      naruszyć dobro osobiste wychowanków, ich rodziców, a także wychowawców i innych 

      pracowników przedszkola.

 15. Członkowie rady pedagogicznej są zobowiązani do przestrzegania zasad określonych w 

       PBI dotyczących sposobu przetwarzania i zabezpieczania nośników danych.

§ 13
1. Radę rodziców stanowi reprezentacja rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola.

2. W skład rady rodziców wchodzą przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach podczas   zebrania rodziców dzieci. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic. Powyższe wybory przeprowadza się na pierwszym zebraniu rodziców w danym roku szkolnym.

3. Rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa w szczególności wewnętrzną strukturę i tryb pracy. Regulamin rady rodziców nie może być sprzeczny ze statutem placówki.

4. Rada rodziców może występować do dyrektora i rady pedagogicznej, organu prowadzącego i organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

5. W porozumieniu z radą pedagogiczną rada rodziców opiniuje:
1) program wychowawczy i profilaktyki, jeżeli takie są tworzone,

             2) program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania, 

             3) projekt planu finansowego składanego przez dyrektora przedszkola.
6. W celu wspierania działalności statutowej placówki rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców i innych źródeł. Zasady gromadzenia i wydawania funduszy rady rodziców określa regulamin rady rodziców.
7. Organy przedszkola współdziałają z sobą na zasadach partnerstwa, przestrzegając obowiązującego prawa oświatowego i nie ingerując w swoje kompetencje. Bieżącą wymianę informacji między organami zapewnia dyrektor przedszkola poprzez: zebrania, narady, zarządzenia wewnętrzne, tablice ogłoszeń dla rodziców, tablicę informacyjną dla nauczycieli, stronę internetową, korespondencję. 
§ 14

1. Organy działające w przedszkolu współdziałają ze sobą tak, aby:
1) zapewnić każdemu z nich możliwość działania i podejmowania decyzji w granicach kompetencji określonych przepisami prawa, 
2) umożliwić rozwiązywanie sytuacji konfliktowych wewnątrz przedszkola, 

3) zapewnić bieżącą wymianę informacji pomiędzy organami przedszkola o podejmowanych działaniach lub decyzjach. 
2. Każdy organ przedszkola może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów przedszkola, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszając kompetencji organu uprawnionego. 

3. Współdziałanie organów ma na celu stworzenie jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu pracy placówki.

§ 15
1. Organem właściwym do rozwiązywania sporów między organami przedszkola jest dyrektor. 

2. Spory kompetencyjne między organami przedszkola rozstrzyga się w drodze negocjacji i mediacji z zachowaniem swobodnego działania w ramach swoich kompetencji.
ROZDZIAŁ V
Organizacja przedszkola
§ 16
1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień oraz rodzaju niepełnosprawności.
2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.
3. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjmowane do przedszkola po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, określającego poziom rozwoju psychoruchowego i stan zdrowia. 
§ 17
 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i dopuszczone do użytku przez dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

 2. Wybór programów wychowania przedszkolnego określają odrębne przepisy.

 3. Godzina zajęć w przedszkolu wynosi 60 minut.

 4. Czas trwania zajęć prowadzonych z dziećmi powinien być dostosowany do ich możliwości rozwojowych i wynosić: dla dzieci 3 -, 4 – letnich około 15 minut, dla dzieci 5 -, 6 – letnich około 30 minut.
 5. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

 6. Zgodnie z zapisami dotyczącymi zadań przedszkola nauczyciele organizują zajęcia wspierające rozwój dziecka. Wykorzystują do tego każdą sytuację i moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajęcia kierowane i niekierowane. Wszystkie doświadczenia dzieci płynące z organizacji pracy przedszkola są efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego. Ważne są zatem zajęcia kierowane, jak i czas spożywania posiłków, czas przeznaczony na odpoczynek i charakter tego odpoczynku, uroczystości przedszkolne, wycieczki, ale i czynności samoobsługowe. Bardzo ważna jest samodzielna zabawa. 
 7. Nauczyciele, organizując zajęcia kierowane, biorą pod uwagę możliwości dzieci, ich oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrażania swoich stanów emocjonalnych, komunikacji oraz chęci zabawy. Wykorzystują każdą naturalnie pojawiającą się sytuację edukacyjną prowadzącą do osiągnięcia dojrzałości szkolnej. Sytuacje edukacyjne wywołane np.: oczekiwaniem na poznanie liter skutkują zabawami w ich rozpoznawaniu. Jeżeli dzieci w sposób naturalny są zainteresowane zabawami prowadzącymi do ćwiczeń czynności złożonych, takich jak liczenie, czytanie, a nawet pisanie, nauczyciel przygotowuje dzieci do wykonywania tych czynności zgodnie z fizjologią i naturą pojawiania się tychże procesów.
 8. Organizacja zabawy, nauki i wypoczynku w przedszkolu oparta jest na rytmie dnia, czyli powtarzających się systematycznie fazach, które pozwalają dziecku na stopniowe zrozumienie pojęcia czasu i organizacji oraz dają poczucie bezpieczeństwa i spokoju, zapewniając mu zdrowy rozwój. 
 9. Nauczyciele systematycznie informują rodziców o postępach w rozwoju ich dziecka, zachęcają do współpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowują diagnozę dojrzałości szkolnej dla tych dzieci, które w danym roku mają rozpocząć naukę w szkole:
1) diagnozy dokonuje się dwukrotnie: na przełomie października/listopada oraz  

    marca/kwietnia,

2) na podstawie dokumentacji obserwacji pedagogicznych i przeprowadzonej ich analizy, w terminie do końca kwietnia, nauczyciele dzieci mających rozpocząć naukę szkolną, wydają rodzicom informację o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole podstawowej.
 10. Zajęcia dodatkowe w przedszkolu organizowane są zgodnie z Zarządzeniem Prezydenta 

       Miasta w tej sprawie.

 11. Wybór zajęć, o których mowa w ust. 1 dokonywany jest w porozumieniu z radą 

        rodziców.

 12. W przedszkolu, na życzenie rodziców i po uzgodnieniu z organem prowadzącym, mogą 

       odbywać się inne zajęcia dodatkowe.

 13. Zajęcia, o których mowa w ust. 2 organizowane są na podstawie umowy rodziców z 
      organizatorem zajęć. 
§ 18
Przedszkole jest 4 – oddziałowe.

§ 19
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym 

    określa arkusz organizacji przedszkola.

   1) arkusz organizacji przedszkola opracowuje dyrektor przedszkola, po zasięgnięciu opinii 
     zakładowych organizacji związkowych zrzeszających nauczycieli,

   2) arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzący, po zasięgnięciu opinii 

     organu sprawującego nadzór pedagogiczny.
 2. Arkusz organizacji przedszkola określa w szczególności: 
   1) liczbę oddziałów,

   2) liczbę dzieci w poszczególnych oddziałach,

   3) tygodniowy wymiar zajęć religii, 
   4) czas pracy przedszkola oraz poszczególnych oddziałów,
   5) liczbę pracowników ogółem, 
   6) liczbę nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze, wraz 
       z informacją o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbę godzin zajęć 
       prowadzonych przez poszczególnych nauczycieli,
   7) liczbę pracowników administracji i obsługi, w przeliczeniu na etaty,
   8) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ 
       prowadzący przedszkole, w tym liczbę godzin zajęć edukacyjnych i opiekuńczych, zajęć 
       rewalidacyjnych, zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych. 
§ 20
 1. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, z wyjątkiem przerwy ustalonej przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola, po uzgodnieniu z radą rodziców.
 2. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora.

 3. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem, ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci oraz struktury organizacyjnej placówki.
§ 21
1. Zasady odpłatności za przedszkole:

1) za pobyt dziecka w przedszkolu pobiera się opłatę w wysokości 1 zł. za każdą godzinę poza czasem bezpłatnym w godz. 7.30 – 12.30,

2) z opłaty, o której mowa w pkt 1 zwolnione są dzieci 6 – letnie,

3) koszty wyżywienia w pełni są pokrywane przez rodziców dziecka,

4) stawka żywieniowa ustalana jest przez dyrektora, w porozumieniu z organem 

    prowadzącym,

5) zasady odpłatności za wyżywienie dzieci i personelu reguluje Zarządzenie Dyrektora 

    w tej sprawie,

6) istnieje możliwość korzystania z jednego, dwóch lub trzech posiłków,

7) w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu rodzicom przysługuje zwrot 

    kosztów za wyżywienie i za pobyt,

8) opłaty za przedszkole rodzice uiszczają na konto i w terminie podanych w umowie 
    cywilno prawnej o świadczenia realizowane w przedszkolu,
9) zasady odpłatności i korzystania z żywienia mogą ulec zmianie w sytuacji zmian cen 

   żywności i wymagają zmiany zarządzenia dyrektora w tej sprawie,

10) w sytuacji nieterminowego regulowania przez rodziców opłat za przedszkole stosuje 
    się Instrukcję windykacji należności w PS 26.

11) obniża się opłatę za pobyt na drugie i każde następne dziecko uczęszczające do 
     przedszkola o 50%.
ROZDZIAŁ VI

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§ 22
1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników określają odrębne przepisy.
2. Wszyscy pracownicy przedszkola są zobowiązani do przestrzegania zasad bhp i przepisów przeciwpożarowych.

3. Każdy pracownik otrzymał szczegółowy zakresu swoich obowiązków, który  jest zobowiązany należycie wykonywać.

4. Wszyscy pracownicy zaangażowani w procesy przetwarzania danych osobowych zobowiązani są do przestrzegania PBI w PS 26 w świetle przepisów art. 36 – 39 i 39 a Ustawy o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2015 poz. 2135 ze zm.).
5. Zapis w ust. 4 stosuje się do form zatrudnienia etatowego, zlecenia prac związanych z przetwarzaniem danych osobowych, a także staży, praktyk i wolontariatu

§ 23
 1. Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwu nauczycieli, zależnie od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań z uwzględnieniem propozycji rodziców.
 2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności wskazane jest, by chociaż jeden nauczyciel prowadził swój oddział przez wszystkie lata pobytu dzieci w przedszkolu.
§ 24
 1. Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem dzieci, troską o ich zdrowie, bezpieczeństwo, postawę moralną i obywatelską, z poszanowaniem godności osobistej dziecka.
 2. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo-dydaktyczno-opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy.
 3. Szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa zawarte w Konwencji o prawach dziecka.
 4. Nauczyciel w szczególności:
1) organizuje zajęcia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi dziecka (zmienność ruchu, wytrzymałość fizyczna),

2) ustala wspólnie z dziećmi zasady i normy obowiązujące w oddziale, umowy i zasady bezpiecznego zachowania się w różnych sytuacjach (w sali, łazience, w trakcie zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas posiłków),

3) wdraża dzieci do zgodnej zabawy z rówieśnikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscyplinę, 

5) dba o bezpieczeństwo i zdrowie dzieci ze szczególnym uwzględnieniem godzin w momencie rozchodzenia się dzieci, funkcjonowania oddziałów łączonych, zgodnie z zatwierdzonym planem zajęć,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddziału dzieci ani na chwilę bez opieki; gdy nauczyciel musi wyjść, oddziałem powinna zająć się osoba z obsługi (woźna, pomoc nauczyciela), nauczyciel powinien ograniczyć do minimum swoją nieobecność,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika – w takiej sytuacji dyrektor ma prawo polecić nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) współdziała z całym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodziców o zasadach bezpieczeństwa obowiązujących w przedszkolu, w oddziale (kontrakty).
 5. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa i wewnętrznymi ustaleniami.
 6. Nauczyciel planuje pracę z dziećmi, przygotowując plan pracy zgodnie z decyzją rady pedagogicznej:
1) realizuje zaplanowaną tematykę w dowolnym czasie w ciągu jednego lub kilku dni, tygodnia, miesiąca,

2) plan dnia powinien mieć charakter otwarty, pozwalający na uwzględnienie propozycji dzieci,

3) plan pracy powinien mieć zachowaną właściwą proporcję czasową między formami proponowanymi przez nauczyciela a swobodną działalnością dzieci zgodną z podstawą programową,

4) część codziennych zajęć, zgodnie z zasadami higieny i potrzebami zdrowotnymi przedszkolaków, powinna odbywać się na powietrzu, jeżeli tylko pozwala na to pogoda.
 7. Do zakresu zadań nauczyciela należy:
1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej, mającej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje przeprowadza się dwa razy w roku i dokumentuje w arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole,

3) opracowanie w oparciu o zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie indywidualnego dla każdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka,

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań,

5) stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

6) planowanie własnego rozwoju zawodowego – systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego,

7) dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetykę pomieszczeń,
8) aktywne uczestnictwo w pracach rady pedagogicznej.
 8. Zgodnie z zasadą indywidualizacji pracy i podmiotowego podejścia do dziecka nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

 9. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i logopedą, a w przypadku dzieci z orzeczeniem o potrzebie kształcenia specjalnego – z nauczycielem wspomagającym i specjalistą.
 10. Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

 11. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach następujących form współpracy:
1) uzyskiwania informacji o zadaniach wynikających z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i w danym miesiącu,

2) przekazywania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:
a) organizowanie zebrań ogólnych i grupowych w zależności od potrzeb, co najmniej dwa razy w roku,
b) organizowanie zajęć otwartych co najmniej 2 razy w roku w danej grupie,

c) organizowanie indywidualnych kontaktów z rodzicami w celu wymiany bieżących informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze 1 raz w miesiącu,
d) przeprowadzanie wywiadów, rozmów itp. w celu gromadzenia potrzebnych informacji o rodzinie (w razie konieczności).
3) uczestnictwa rodziców w konkursach, wycieczkach, uroczystościach,

4) uaktualniania strony internetowej przedszkola,

5) pedagogizacji rodziców w formie gazetek, pogadanek, prezentacji multimedialnych – również z udziałem specjalistów (pedagogów, psychologów i innych), informowania rodziców na tematy bieżącego życia oddziału i przedszkola,

6) systematycznego eksponowania prac dzieci.
 12. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania, dąży do pobudzenia procesów rozwojowych oraz do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystywanie ich własnej inicjatywy.

 13. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno - kulturalnej i przyrodniczej, wzbogaconej o zasób jego własnych doświadczeń.
 14. Do obowiązków nauczyciela należy:

      1) przetwarzanie danych osobowych wychowanków wyłącznie w zakresie nadanych 

          upoważnień,

      2) zabezpieczanie nośników danych w zgodności z PBI, w formie zapisów 
          elektronicznych i tradycyjnych,
      3) udostępnianie danych uprawnionym podmiotom i osobom o wychowankach, wyłącznie 

          w trybie określonym PBI.

 15. Do zadań nauczyciela należy wykonywanie innych poleceń dyrektora wynikających z organizacji pracy placówki.
§ 25
1. . Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badań przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju językowego dzieci,
2) prowadzenie zajęć logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodziców w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzeń,

3) podejmowanie działań profilaktycznych zapobiegających powstawaniu zaburzeń komunikacji językowej we współpracy z rodzicami dzieci. 

§ 26
 1. Zadaniem nauczyciela prowadzącego zajęcia rewalidacyjne z dzieckiem z orzeczeniem   

     o potrzebie kształcenia specjalnego jest:

1) opracowanie wspólnie z członkami zespołu IPET – u,  przy uwzględnieniu zaleceń    

   zawartych w orzeczeniu o potrzebie kształcenia specjalnego,

2) prowadzenie i dokumentowanie zajęć rewalidacyjnych z dzieckiem, zgodnie z  

  opracowanym indywidualnym programem edukacyjno – terapeutycznym,
3) udział w spotkaniach zespołu, udział w ewaluacji IPET i arkusza wielospecjalistycznej 

   oceny poziomu funkcjonowania dziecka,

4) regularne udzielanie rodzicom wskazówek i informowanie ich o przebiegu procesu 

    edukacyjno – terapeutycznego. 
§ 27
1. Do zadań nauczyciela wspomagającego zatrudnionego w celu współorganizowania kształcenia dziecka niepełnosprawnego należy:
    1)  prowadzenie wspólnie z wychowawcą i innymi nauczycielami pracującymi  z 

        dzieckiem niepełnosprawnym zajęć edukacyjnych oraz realizowanie wspólnie 
        z innymi nauczycielami i specjalistami zintegrowanych działań i zajęć 

        określonych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, 
    2) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzącym zajęcia edukacyjne oraz nauczycielom i specjalistom realizującym zintegrowane działania i zajęcia, określone w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym, w doborze form i metod pracy.

§ 28
        Do zadań pomocy nauczyciela w szczególności należy wspomaganie nauczyciela w przygotowywaniu, organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, dbanie o ład i porządek w czasie tych zajęć oraz po ich zakończeniu, a także wspieranie dzieci w czynnościach samoobsługowych. Pomoc nauczyciela wykonuje zadania wyłącznie pod kierunkiem nauczyciela. 

§ 29
 1. Podstawowym zadaniem pracowników obsługowych jest zapewnienie sprawnego działania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ładzie i czystości.

 2. Personel obsługowy wspomaga nauczycieli i współdziała z nimi w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznych warunków pobytu w przedszkolu, m.in.:
1) zgłasza wszelkie nieprawidłowości w działaniu urządzeń i wyposażeniu przedszkola,

2) wspomaga nauczyciela w opiece nad dziećmi w sali, łazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych sytuacjach.
§ 30
1. W przedszkolu tworzy się następujące stanowiska pracowników obsługi:
    1) pomoc nauczyciela,

    2) intendenta,

    3) kucharkę,

    4) pomoc kucharki,

    5) woźną oddziałową,

    6) konserwatora.
ROZDZIAŁ VII
Zasady rekrutacji do przedszkola
§ 31
1. Do przedszkola przyjmuje się kandydatów zamieszkałych na obszarze danej gminy. 

2. Postępowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

3. Wniosek o przyjęcie do przedszkola zawiera:
1) imię, nazwisko, datę urodzenia i numer PESEL kandydata, a w przypadku braku numeru PESEL – serię i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzającego tożsamość,

2) imiona i nazwiska rodziców kandydata,

3) adres miejsca zamieszkania rodziców i kandydata,

4) adres poczty elektronicznej i numery telefonów rodziców kandydata, o ile je posiadają,

5) wskazanie kolejności wybranych przedszkoli publicznych, publicznych innych form wychowania przedszkolnego (kolejność od najbardziej do najmniej preferowanych).
4. Do wniosku dołącza się dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów, o których mowa w § 19 ust. 9, odpowiednio:
1) oświadczenie o wielodzietności rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, orzeczenie o niepełnosprawności lub o stopniu niepełnosprawności, lub orzeczenie równoważne w rozumieniu przepisów Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych (t.j. Dz.U. z 2011 r. Nr 127 poz. 721 ze zm.),

3) prawomocny wyrok sądu rodzinnego orzekający rozwód lub separację, lub akt zgonu oraz oświadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu żadnego dziecka wspólnie z jego rodzicem,

4) dokument poświadczający objęcie dziecka pieczą zastępczą zgodnie z Ustawą z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 575 ze zm.),

5) dokumenty potwierdzające spełnianie przez kandydata kryteriów określonych przez organ prowadzący,
5. Dokumenty, o których mowa w ust. 4 pkt 2–4, są składane w oryginale, w formie notarialnie poświadczonej kopii albo w postaci urzędowo poświadczonego odpisu – zgodnie z art. 76a § 1 Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postępowania administracyjnego (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 23 ze zm.) – lub wyciągu z dokumentu. Dokumenty te mogą być składane także w formie kopii poświadczanej za zgodność z oryginałem przez rodzica kandydata.

6. Oświadczenia, o których mowa w ust. 4 pkt 3, składa się pod rygorem odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim klauzuli następującej treści: „Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia”. Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za składanie fałszywych zeznań.

7. Przewodniczący komisji rekrutacyjnej może żądać dokumentów potwierdzających okoliczności zawarte w oświadczeniach, o których mowa w ust. 4, w terminie wyznaczonym przez przewodniczącego lub może zwrócić się do wójta (burmistrza, prezydenta miasta) właściwego ze względu na miejsce zamieszkania kandydata o potwierdzenie tych okoliczności. 

8. Postępowanie rekrutacyjne jest etapowe.

9. Do przedszkola przyjmuje się dzieci zamieszkałe na obszarze gminy Miasta Piotrków Trybunalski.
10. W przypadku większej liczby kandydatów spełniających warunek zamieszkania na terenie gminy niż liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę łącznie następujące kryteria:
1) wielodzietność rodziny kandydata,

2) niepełnosprawność kandydata,

3) niepełnosprawność jednego z rodziców kandydata,

4) niepełnosprawność obojga rodziców kandydata,

5) niepełnosprawność rodzeństwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie,

7) objęcie kandydata pieczą zastępczą.
11. Kryteria wskazane w ust. 10 mają taką samą wartość.

12. W przypadku równorzędnych wyników uzyskanych przez kandydatów na pierwszym etapie postępowania rekrutacyjnego lub jeżeli po zakończeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, na drugim etapie postępowania rekrutacyjnego brane są pod uwagę kryteria określone przez organ prowadzący: 
1) rodzice, rodzic samotnie wychowujący dziecko są zatrudnieni w pełnym wymiarze 
    czasu pracy,

2) do przedszkola uczęszcza rodzeństwo kandydata i będzie uczęszczać w roku, którego 

    dotyczy rekrutacja 

3) odległość od miejsca zamieszkania kandydata do przedszkola jest do 3 km.

13. Kryteria, o których mowa w ust. 12 mają następującą wartość:

1)  5 punktów,

2) 3 punkty,

3) 1 punkt.

14. Dokumentami niezbędnymi do potwierdzenia tych kryteriów są oświadczenia rodziców o ich spełnianiu 

15. Jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami, dyrektor przedszkola przeprowadza postępowanie uzupełniające.

16. Kandydaci zamieszkali poza obszarem gminy mogą być przyjęci do przedszkola, jeżeli po przeprowadzeniu postępowania rekrutacyjnego i uzupełniającego, przedszkole nadal dysponuje wolnymi miejscami. W przypadku większej liczby kandydatów zamieszkałych poza obszarem gminy przeprowadza się postępowanie rekrutacyjne przy zastosowaniu przepisów ustępów poprzedzających.

§ 32
1. Postępowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora przedszkola. Dyrektor wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

2. Do zadań komisji rekrutacyjnej należy w szczególności:
1) ustalenie wyników postępowania rekrutacyjnego, podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych,

2) ustalenie i podanie do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych,

3) sporządzenie protokołu postępowania rekrutacyjnego.

§ 33
1. Wyniki postępowania rekrutacyjnego podaje się do publicznej wiadomości w formie listy kandydatów zakwalifikowanych i kandydatów niezakwalifikowanych, zawierającej imiona i nazwiska kandydatów oraz informację o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu kandydata.

2. Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do przedszkola, jeżeli w wyniku postępowania rekrutacyjnego kandydat został zakwalifikowany i złożył wymagane dokumenty.

3. Komisja rekrutacyjna podaje do publicznej wiadomości listę kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych do przedszkola. Lista zawiera imiona i nazwiska kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych lub informację o liczbie wolnych miejsc.

4. Listy, o których mowa w ust. 1 i 3, podaje się do publicznej wiadomości poprzez umieszczenie na tablicy ogłoszeń przedszkola. Listy zawierają imiona i nazwiska kandydatów uszeregowane w kolejności alfabetycznej i najniższą liczbę punktów, która uprawnia do przyjęcia.

5. Dzień podania do publicznej wiadomości listy, o której mowa w ust. 3, jest określany w formie adnotacji umieszczonej na tej liście, opatrzonej podpisem przewodniczącego komisji rekrutacyjnej.

6. W terminie siedmiu dni od daty podania do publicznej wiadomości listy kandydatów przyjętych i kandydatów nieprzyjętych rodzic kandydata może wystąpić do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem o sporządzenie uzasadnienia odmowy przyjęcia kandydata do przedszkola.

7. Uzasadnienie sporządza się w terminie pięciu dni od daty wystąpienia przez rodzica kandydata z wnioskiem, o którym mowa w ust. 6. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjęcia, w tym najniższą liczbę punktów, która uprawniała do przyjęcia, oraz liczbę punktów, którą kandydat uzyskał w postępowaniu rekrutacyjnym.

8. Rodzic kandydata może wnieść do dyrektora przedszkola odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania uzasadnienia.

9. Dyrektor przedszkola rozpatruje odwołanie od rozstrzygnięcia komisji rekrutacyjnej, o którym mowa w ust. 8, w terminie siedmiu dni od daty otrzymania odwołania. Na rozstrzygnięcie dyrektora przedszkola służy skarga do sądu administracyjnego.
§ 34
1. Dziecko przybywające z zagranicy jest przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie postępowania rekrutacyjnego dotyczącego obywateli polskich,

2. W ciągu roku szkolnego o przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor.

3. Z rodzicem dziecka przyjętego do przedszkola dyrektor przedszkola zawiera umowę cywilnoprawną o świadczenia realizowane w przedszkolu.
ROZDZIAŁ VIII
Wychowankowie przedszkola
§ 35
 1.   Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od początku roku szkolnego w roku 
       kalendarzowym, w którym dziecko kończy 3 lata, do końca roku szkolnego w roku 
       kalendarzowym, w którym dziecko kończy 7 lat. W szczególnie uzasadnionych 
       przypadkach dyrektor przedszkola, dysponując wolnymi miejscami, może przyjąć do 
       przedszkola dziecko, które ukończyło dwa i pół roku.

2.   Dziecko w wieku powyżej 7 lat, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego, 
      może uczęszczać do przedszkola o jeden rok dłużej. W przypadku dzieci posiadających   

     orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, wydłużenie odroczenia obowiązku 

     szkolnego może nastąpić do  9 roku życia. 
 3. Decyzję w sprawie odroczenia obowiązku szkolnego podejmuje dyrektor szkoły 
     podstawowej, w obwodzie której mieszka dziecko, po zasięgnięciu opinii poradni 
     psychologiczno - pedagogicznej.

4.  Dziecko w wieku 6 lat ma obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
     Obowiązek rozpoczyna się z początkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w 
     którym dziecko kończy 6 lat.
5.  Rodzice dziecka podlegającego obowiązkowi, o którym mowa w ust. 4, są obowiązani 
     dopełnić czynności związanych ze zgłoszeniem dziecka do przedszkola.
6. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowiązane odbyć roczne przygotowanie przedszkolne. 
7. W razie nieobecności dziecka 6 letniego w przedszkolu powyżej 50% w danym miesiącu                rodzice są zobligowani do pisemnego jej usprawiedliwienia.
 8. Dzieci w wieku 3-5 lat mają prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w            przedszkolu..
§ 36
1. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikające z Konwencji o prawach dziecka, przyjętej przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. z 1991 r. Nr 120 poz. 526), w szczególności prawo do właściwie zorganizowanego procesu opiekuńczo – wychowawczo - dydaktycznego poprzez:
1) przebywanie w przedszkolu urządzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami dziecka i możliwościami placówki,

2) organizację dnia zabezpieczającą higieniczny tryb życia, zdrowe żywienie,

3) właściwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zażywanie ruchu,

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciągu całego dnia zgodnie z możliwościami percepcyjnymi dziecka,

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych,

6) zaspokajanie potrzeb własnych,

7) doskonalenie i rozwijanie zdolności i zainteresowań,

8) przeprowadzanie prostych doświadczeń lub ich obserwowanie,

9) współdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajęć w danym dniu,

10) zabawę i wybór towarzysza zabawy,

11) ochronę przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej,

12) wyrażanie własnych sądów i opinii,

13) poszanowanie godności osobistej,

14) tolerancję,

15) akceptację,

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb,

17) poszanowanie własności,

18) indywidualne tempo rozwoju.
 2. Dziecko w przedszkolu ma obowiązek:

1) współdziałać z nauczycielami w procesie nauczania, wychowania i terapii,

        2) przestrzegać ustalonych zasad dotyczących bezpieczeństwa,

3) przestrzegać ustalonych w zbiorowości przedszkolnej zasad postępowania, 
4) szanować sprzęt, zabawki, jako wspólną własność,

5) uczestniczyć w czynnościach samoobsługowych i porządkowych, pełnić dyżury,

6) przestrzegać zasady równego prawa do korzystania ze wspólnych zabawek,

7) pilnować własnych zabawek przyniesionych z domu,

8) przestrzegać zasady podporządkowywania się kolegom pełniącym dyżury,
9) zgłaszać się na zbiórki w przedszkolu i poza nim,

10) szanować odrębność każdego kolegi,

11) szanować wytwory prac kolegów,

12) pomagać słabszym kolegom,

13) przestrzegać wartości uniwersalnych, takich, jak: dobro, prawda, miłość, piękno.

§ 37
1. Stosowany w przedszkolu system kar i nagród ma na celu wzmacnianie pozytywnych zachowań i eliminowanie negatywnych oraz wzmacnianie samooceny i regulację funkcjonowania grupy.

2. Kary i nagrody są stosowane z uwzględnieniem praw dziecka i poszanowaniem godności.

3. Dzieci znają obowiązujący w przedszkolu system kar i nagród.

4. W przedszkolu stosuje się nagrody:

1)  słowne (pochwały),

2) materialne (gadżety),

3) wskazywanie pozytywnego zachowania na forum grupy,

4) dotykowe  - związane z bezpośrednim kontaktem z dzieckiem (pogłaskanie, 

    przytulenie, posadzenie na kolanach) zgodnie z potrzebą i wolą dziecka.
      5.  Karę stanowi odsunięcie dziecka od zabawy, zajęcia na określony czas.
      6. Niedopuszczalne są kary:

           1) cielesne (szarpanie, bicie, popychanie),

           2) słowne (wyzywanie, wyśmiewanie, krzyczenie),

           3) zmuszanie do wykonywania jakiejś czynności,, 

           4) negowanie uczuć.

      7. W każdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji nieodpowiedniego 

          zachowania.

      8. Rodzice zapoznali się z obowiązującym w przedszkolu systemem kar i nagród.   

§ 38
 1. Jeżeli rodzic zalega z odpłatnością za przedszkole przez okres co najmniej 2 miesięcy, dyrektor wzywa rodzica do zapłaty na podstawie Instrukcji windykacji należności w PS 26.

 2. W przypadku wyczerpania wszystkich możliwości wynikających z instrukcji, o której mowa w pkt 1 i niewyegzekwowania od rodzica zaległych należności, dyrektor może skreślić wychowanka  z listy.
 3. Dyrektor nie może skreślić z listy dziecka 6 – letniego.

 4. Decyzję o skreśleniu podejmuje rada pedagogiczna na pomocy uchwały.

 5. Skreślenie z listy odbywa się w drodze decyzji administracyjnej.
ROZDZIAŁ IX
Gospodarka finansowa
§ 39
 1. Przedszkole prowadzi gospodarkę finansowa jako jednostka budżetowa, zgodnie z Ustawą o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249 poz. 2104 z późn. zm.) oraz zasadami określonymi w odrębnych przepisach.

 2. Przedszkole może prowadzić rachunek dochodów własnych zgodnie z uchwałą Rady Miasta w tej sprawie.

 3. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za całość gospodarki finansowej, w tym za wykonywanie obowiązków w zakresie kontroli finansowej wynikającej z odrębnych przepisów.

 4. Dyrektor Przedszkola jest odpowiedzialny za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarządczej.

POSTANOWIENIA KOŃCOWE
§ 40
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Obsługę finansową Przedszkola prowadzi Centrum Usług Wspólnych w Piotrkowie Trybunalskim w zakresie:

1) prowadzenia gospodarki finansowej Przedszkola zgodnie z obowiązującymi 

    przepisami oraz uchwałami Rady Miasta i zarządzeniami Prezydenta Miasta,

2) czuwania nad zachowaniem równowagi budżetowej oraz przestrzeganiem 
   dyscypliny budżetowej,
3) informowania Dyrektora o zagrożeniach i nieprawidłowościach związanych z 

    realizacją budżetu Przedszkola.

       3. Uchwalono Uchwałą nr 7/2017 podczas zebrania Rady Pedagogicznej w dniu

          30 listopada 2017 roku
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